EDITAL DE CONCURSO PUBLICON® 001/2019

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO DE VAGAS
NO QUADRO DE PESSOAL DO INPAR - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DESAO
SEBASTIAO DO PARAISO-MG

O INPAR - Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de S&o Sebastido do Paraiso-MG torna publico que estardo
abertas, no periodo a seguir indicado, inscrigdes ao Concurso Publico de Provas para provimento de vagas do seu Quadro de
Pessoal, discriminados no Anexo |, nos termos da legislagao pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

O Concurso Publico sera acompanhado por uma Comissdo de Concurso Publico criada por meio de Portaria do Presidente do
Conselho Administrativo do INPAR.

| 1.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

14.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes, assim como pelas instrugdes,
comunicagdes e convocagdes dele decorrentes, obedecidas as legislagdes pertinentes e sua execugao realizar-se-a sob a
responsabilidade técnica e operacional do IMAM Concursos.

O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo da homologagéo
da Classificagdo Final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo a critério exclusivo do presidente do Conselho
Administrativo do INPAR.

A participagdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagéo irrestrita das normas e das condi¢des do Concurso
Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes,
comunicagdes, instrugdes e convocagdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como
se nele estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato ndo poderéa alegar desconhecimento.

Toda meng&o a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar diariamente todos os atos, etapas e convocagdes referentes ao
Concurso  Publico, no enderego eletronico www.imamconcursos.org.br até a homologagdo e no enderego
eletronicowww.inparssp.mg.gov.bra partir da homologagao.

Aos candidatos cumpre o dever e a exclusiva responsabilidade de acompanhar as referidas publicagdes e divulgagdes nos
meios elencados no item 1.5 deste Edital.

O Edital podera ser impresso pelo candidato, via Internet no site www.imamconcursos.org.bre estara disponivel, para consulta,
no INPAR.

Outras informagoes referentes a este Concurso Publico poderéo ser obtidas pelo telefone do IMAM (31) 3324-7076 de
9h as16h horas, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou pelo sitewww.imamconcursos.org.br

DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS

21.

2.2.

23.

24.
25.
26.

2.1.

Os cargos, numero de vagas, o grau de escolaridade exigido, vencimento, carga horaria e valor da inscrigdo sdo os constantes
do Anexo |, parte integrante deste Edital.

Este Concurso Publico sera realizado para admissdo dentro do nimero de vagas constantes nos Anexos |, além das que
surgirem durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

Os candidatos classificados além do nimero de vagas previstas neste Edital terdo asseguradas apenas a expectativa de
direito a admiss&o, ficando a concretizagéo deste ato condicionada ao surgimento de novas vagas, ao exclusivo interesse, e a
conveniéncia da Administragdo, a disponibilidade orcamentaria, a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade do
Concurso Publico e ao cumprimento das disposicoes legais pertinentes.

Local de trabalho: INPAR- Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Sao Sebastido do Paraiso.
Jornada de trabalho: conforme discriminada no Anexo |.

Regime Juridico: os candidatos aprovados no concurso, apds sua posse, terdo suas relagdes de trabalho regidas pelo
Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Sao Sebastido do Paraiso e legislagdo municipal aplicavel.

As atribuigbes dos cargos s&o as constantes do Anexo IV deste Edital.

DOS REQUISITOS BASICOS PARA POSSE

3.1.

O candidato aprovado e nomeado neste Concurso Publico serd empossado de acordo com a necessidade do INPAR -
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de S&o Sebastido do Paraiso, se atendidas as seguintes exigéncias.

a) tersido aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital;

b) ter, na data da posse, a idade minima de 18 anos completos;



3.2
3.3.

c) ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condicédo de igualdade de direitos com os brasileiros; no caso
de naturalizados, comprovar a naturalizagdo na forma da Lei Federal n° 6.815, de 19 de agosto de 1980; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pela reciprocidade de direitos advinda do Estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de direitos politicos, nos termos do § 1°, do Artigo 12, da Constituicdo
Brasileira.

d) estarem dia com as obrigages eleitorais;

e) estarem dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

f)  ter, na data da posse, a escolaridade, o registro no respectivo Conselho de Classe quando o exercicio do cargo o exigire
0s requisitos exigidos para o provimento do cargo;

g) gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitagéo fisica para o exercicio do cargo;

h) ser detentor de aptiddo fisica e mental para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo, na forma de Laudo Médico
Oficial, emitido por Médico do Trabalho;

i) n&o ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 75 anos (Lei Complementar
n° 152 de 03 de dezembro de 2015), nos termos do inciso |l do Paragrafo 1° do art. 40 da Constituicdo Federal;

j)  Nao exercer cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os casos de acumulagéo autorizados em lei, quando houver
compatibilidade de horérios, nos termos do art. 37 XVI da Constituicdo Federal.

k) Nao estar recebendo proventos de aposentadoria decorrentes do Art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da Constituigdo Federal,
ressalvados nos casos de cargos acumulaveis previstos no art. 37 XVI da Constituigdo Federal.

No ato da inscri¢do néo serdo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas no item 3.1. deste Edital.
Perdera o direito a posseo candidato que, na data da convocag&o, ndo comprovar os requisitos elencados no item 3.1.

DAS INSCRIGOES

41.
42.
43.

44,

45.

46.

47.

438.

49.

4.10.

4.11.

4.12.
4.13.

4.14.

Periodo: a partir das 10h do dia 13/01/2020 até as 21h do dia 14/02/2020.
As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege este Concurso Publico e da
legislacdo pertinente, antes de realizar sua inscrigdo, evitando 6nus desnecessarios.

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagéo das instrugdes e das condigdes deste Concurso Publico
tais como se acham estabelecidas neste Edital, em seus anexos e nas demais normas legais aplicadas a espécie, com a
garantia do contraditério e da ampla defesa, extensivo a eventuais retificagbes, comunicados, instrugdes e convocagdes
relativas ao certame, que passardo a fazer parte deste Edital como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo
podera o candidato alegar desconhecimento.

E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante a exatiddo dos dados cadastrais informados no
Requerimento Eletronico de Inscri¢do,ou se for o caso, no Requerimento Eletrdnico de Isengéo, via Internet.

O INPAR e o IMAM n&o se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e enderego incorretos ou
incompletos fornecidos pelo candidato ou por seu representante legal.

Qualquer informagéo falsa ou inexata por parte do candidato no Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou se for o caso, no
Requerimento Eletronico de Iseng&o, que comprometam a lisura do certame, determinara o cancelamento da inscrigéo e
anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis € penais cabiveis,
observados os principios do contraditorio € da ampla defesa.

Salvo com relagdo aos documentos constantes no item 5 e seus subitens, bem como nos anexos deste Edital, ndo se exigira
do candidato copia de nenhum documento no ato do preenchimento do Requerimento Eletrdnico de Inscrigéo, ou se for o caso,
no Requerimento Eletronico de Isengéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados.

O INPAR e o IMAM néo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica néo lhes forem imputaveis, por inscrigdes
néo recebidas por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, falhas de impresséo, problemas de
ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e a impressédo do boleto bancario.

O Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, o Requerimento Eletronico de Isencéo e o valor pago referente a taxa de inscrigdo
s80 pessoais e intransferiveis.

A inexisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa de inscricdo sera motivo de indeferimento da inscrigdo, exceto
para os candidatos que se enquadrarem no item 5.1. e seus subitens.

Né&o havera inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

A pessoa com deficiéncia além de declarar a sua condigdo no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, ou se for o caso, no
Requerimento Eletronico de Isengéo, devera encaminhar ao IMAM, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga-CID,
conforme especificado nos itens8.4.e 8.5.deste Edital.

O candidato somente podera concorrer a uma das vagas apresentadas neste Edital de Concurso Publico.



4.15. Efetivada a inscri¢do, ndo sera aceito pedido para alteragéo de opgao de cargo.

4.16. Havendo mais de uma inscrigdo, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a Ultima inscrigio cadastrada no site,
ou seja, a de data e horario mais recentes. As demais inscrigbes realizadas ndo serdo consideradas, mesmo que sejam para
cargos diferentes.

4.17. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Requerimento Eletronico de Inscricdo ou

Isengdo, ndo serdo aceitas:

) alteragdo do cargo indicado pelo candidato no Requerimento Eletronico de Inscri¢do ou Isengéo;

) transferéncias de inscri¢des ou de isengdes do valor da taxa de inscrigdo entre pessoas;

) transferéncias de pagamentos de inscrigéo entre pessoas;

) alteragdo da inscricdo do concorrente na condigdo de candidato da ampla concorréncia para a condi¢do de pessoa com
deficiéncia.

a
b
c
d

4.18. As informagdes constantes no Requerimento Eletronico de Inscri¢do ou, se for o caso, no Requerimento Eletrénico de Isengéo
sao de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o INPAR e o IMAM de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informagdes incorretas, enderego inexato ou incompleto, bem como a informagéo de deficiéncia sem a observancia do
previsto no item8 deste Edital.

4.19. E de exclusiva responsabilidade do candidato as informacdes prestadas no Requerimento Eletronico de Inscricdo e no
Requerimento Eletrénico de Isengao, arcando o mesmo com as consequéncias de eventuais erros no seu preenchimento.

4.20. O candidato devera possuir Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e, obrigatoriamente, cédula de identidade, com niimero de
registro geral, emitida por 6rgdo do Estado de origem, cujos numeros dever&o ser informados em campos préprios constantes
do Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo, sem os quais, a inscrigdo ndo podera ser efetuada.

4.21. Tera sua inscrigdo cancelada do Concurso Publico regido por este Edital o candidato que utilizar o CPF de outra pessoa, sem
direito a ressarcimento de valores, assegurados o contraditério e ampla defesa.

4.22. A restituigdo do valor da taxa de inscricdo paga em duplicidade ou fora do prazo podera ser requerido em até 10 (dez) dias
Uteis apds o encerramento das inscrigdes.

4.23. O valor da taxa de inscrigéo sera devolvido ao candidatonos casos de suspensao, cancelamento, alteracdo da data prevista
para realizag&o da prova ou ndo realizagdo do Concurso Publico ou no caso de excluséo do cargo.

4.24. Nos casos de suspensdo, cancelamento, ndo realizagdo do Concurso Publico e/ou exclusdo de cargo, a solicitagdo da
devolugdo da taxa devera ser entregue em até 30 (trinta) dias ap6s o ato que os ensejou.

4.25. No caso de alteragdo da data prevista para realizagdo da prova a solicitagdo da devolugdo da taxa devera ser entregue, em
até 20 (vinte) dias_anterioresanova data de realizagéo das provas.

4.26. Para obter a restituicdo da taxa de inscri¢éo, o candidato devera informar nome e nimero do banco, nimero da agéncia com
digito e nimero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do titular da conta, caso a conta seja de
terceiros, acompanhado da cépia do documento de identidade do candidato.

4.27. A solicitagdo da devolugéo do valor da taxa de inscrigéo, devera ser feita por escrito, acompanhada de copia de documento
de identidade do candidato, o boleto e seu respectivo comprovante de pagamento.

4.28. A restituicdo da taxa de inscrigdo podera ser requerida pelo candidato ou por procurador por ele constituido.

4.29. A solicitagdo da restituicdo, a documentacéo e os dados informados nos itens 4.26. e 4.27. deverdo ser entregues no Posto
de Informagdes, localizadona sede do INPAR, sito na Avenida Angelo Calafiori, n.° 1005, Bairro Mocoquinha, Sdo Sebastido
do Paraiso-MG, CEP: 37.950-000, no horario 8h30 as 11h e das 13h30 as 16h30 de segunda a sexta-feira, ou enviado via
Correios com AR por meio de SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (AR),para o INPAR, no prazo estabelecido nos
itens 4.22.,4.24. e 4.25.

4.30. O candidato que solicitar a devolugdo da taxa de inscri¢do s6 podera fazer nova inscrigdo se for para 0 mesmo cargo.

4.31. Arestituicdo da taxa de inscrigdo sera processada nos60 (sessenta) dias seguintes ao término do prazo fixado nos itens 4.22.,
4.24. e 4.25., por meio de depésito bancario em conta a ser indicada na solicitagéo.

4.32. A restituicdo do valor da taxa de inscrigdo sera de responsabilidade do INPAR.

4.33. O valor a ser restituido ao candidato seré corrigido monetariamente pela variagédo do IGPM desde a data do pagamento da
inscricdo até a data da efetiva restituigao.

| 5. DA ISENGAO DO PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRIGAO

5.1. Podera requerer isengéo do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que se enquadrar em uma das seguintes situagdes:
5.1.1 comprovadamente desempregado, de acordo com a Lei Estadual n° 13.392, de 7 de dezembro de 1999.
5.1.2 que, em razdo de limitagdes de ordem financeira, ndo pode paga-la, sob pena de comprometimento do sustento da
propria familia.



5.2.

53.

54.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

511.

512.

5.13.

5.14.

A isencéo da Taxa de Inscricio deve ser requerida exclusivamente a partir das10h do dia 13/01/2020 até as 16h do dia

15/01/2020, observados os seguintes procedimentos:

a) Acessar 0 enderego eletronico www.imamconcursos.org.br, link correspondente ao Concurso Publicodo INPAR de S&o
Sebastido do Paraiso — Edital 001/2019;

b) Preencher, conferir, confirmar e transmitir os dadosdoRequerimento Eletrénico de Isengéo;

c) Imprimir o Requerimento Eletrénico de Isencéo e assina-lo;

d) Anexar a documentagdo necessaria, conforme previsto nos itens 5.6. €5.7. deste Edital;

e) Entregar, na forma prevista do item 5.8. deste Edital, o0 Requerimento Eletronico de Isengéo assinado e acompanhado dos

documentos comprobatorios, sob pena do indeferimento da solicitagéo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

Para o candidato que ndo dispuser de acesso a internet, o INPAR, disponibilizara durante o periodo de inscrigdo, computador
e impressora para o candidato realizar seu pedido de isen¢do, no endereco Avenida /—\ngelo Calafiori, n.° 1005, Bairro
Mocoquinha, S&o Sebastido do Paraiso - MG, CEP: 37.950-000, no horario 8h30 as 11h e das 13h30 as 16h30, exceto aos
sabados, domingos, feriados e ponto facultativo.

As informagdes prestadas no Requerimento Eletrénico de Isengéo sdo de inteira responsabilidade do candidato, que podera
ser excluido deste Concurso Publico caso seja constatado o fornecimento de dados falsos.

Para requerer a isengdo da taxa de inscrigdo, conforme item 5.1.1, o candidato desempregado devera comprovar todas as
seguintes situagdes, cumulativamente:

5.5.1. N&o ter vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, e;
5.5.2. N&o ter vinculo estatutario vigente com o Poder Publico municipal, estadual ou federal, e;

5.5.3. N&o ter contrato de prestagdo de servigos vigente com o Poder Publico municipal, estadual ou federal, €;
5.5.4. N&o exercer atividade legalmente reconhecida como autbnoma.

Para comprovar a situagdo prevista nos subitens 5.5.1., 5.5.2, 5.5.3. € 5.5.4. o candidato devera apresentar declaragdo de
préprio punho, datada e assinada na qual informara que: 1) ndo possui Vinculo em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), 2) ndo possui Vinculo Estatutario com o Poder Publico nos ambitos municipal, estadual ou federal, 3) ndo possui
Contrato de Prestagao de Servigos vigente com o Poder Publico nos @mbitos municipal, estadual ou federal e 4) néo aufere
qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida como autbnoma.

Para comprovar a situagao prevista no item 5.1.2., o candidato devera:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n°
6.135, de 26 de junho de 2007, e preencher no Requerimento Eletronico de Isengéo seu Nimero de Identificagdo Social
(NIS) valido, atribuido pelo CadUnicoou

b) apresentardeclaragéo de proprio punho, datada e assinada, informando ser hipossuficiente e que em razéo de limitagéo
de ordem financeira, ndo pode arcar com o pagamento da taxa de inscri¢do, sob pena do comprometimento do sustento
préprio e de sua familia, independentemente de estar desempregado ou n&o, com plena consciéncia das implicagdes
civeis, criminais e administrativas cabiveis em raz&o de declaragdo falsa ou parcialmente falsa, assegurados o
contraditdrio e ampla defesa.

O Requerimento Eletrnico de Isengéo, devidamente preenchido e assinado, juntamente com os documentos comprobatérios
especificados nos itens 5.6. e5.7. deverdo ser entregues no enderegoAvenida Angelo Calafiori, n.° 1005, Bairro Mocoquinha,
Sé&o Sebastido do Paraiso - MG, CEP: 37.950-000, no horario 8h30 as 11h e das 13h30 as 16h30 no prazo estabelecido no
item 5.2., ou enviados via Correios com AR, por meio de SEDEX,para a Rua Célia de Souza, 55, do Bairro da Sagrada
Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais,CEP.: 31.030-500, postada no prazo estabelecido no item 5.2.

Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentag&o, sendo vedado a entrega de documentos de mais de
um candidato no mesmo envelope.

O Requerimento Eletronico de Isengdo e a documentagdo comprobatoéria deverdo ser entregues em envelope pardo,
contendo na face frontal, os seguintes dados de encaminhamento: Concurso Publicodo INPAR de Sao Sebastido do
Paraiso — Edital 001/2019- Ref. Isen¢do de Pagamento da Taxa de Inscrigdo, nome completo e o cargo pleiteado.

Né&o serdo analisados os documentos encaminhados em desconformidade com o previsto neste Edital.

O pedido de isengdo de pagamento da taxa de inscrigio que ndo atender a qualquer das exigéncias determinadas neste
Edital, ou demais normas aplicaveis, sera indeferido.

Né&o sera aceita a solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo por correio eletronico, e-mail ou outro meio néo
estabelecido neste Edital.

Né&o sera concedida a isengdo do pagamento da taxa de inscrigéo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentag&o;

c) pleitear a isengéo instruindo o pedido com documentag&o incompleta, ndo atendendo o disposto nos itens5.6. €5.7. deste
Edital;

d) n&o observar o prazo estabelecido no item 5.2.;

e) apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente;



f) requerer a isen¢do de pagamento da taxa de inscrigdo para mais de uma vaga neste Edital.

5.15. O deferimento ou indeferimento da solicitagdo do pedido de isengéo de pagamento da taxa de inscricdo do candidato sera
publicado no Quadro de Avisos do INPAR e nos siteswww.inparssp.mg.gov.brewww.imamconcursos.org.br, no dia03/02/2020,
em ordem alfabética, com o nimero da inscrigao.

5.16. O candidato que tiver o pedido de isengéo do pagamento da taxa de inscrigdo deferido estara automaticamente inscrito neste
Concurso Publico, ndo sendo necessario acessar o link de inscrigdes e nem efetuar o pagamento.

5.17. O candidato que tiver o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferido podera efetuar sua inscrigdo
conforme o disposto no item 6.e seus subitens.

5.18. Cabera recurso contra o indeferimento da isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo nos dias 04, 05e¢06/02/2020. Os
recursos deverdo ser interpostos via INTERNET, através do acesso a area particular do candidato (login com usuario e
senha), na op¢do RECURSO.

5.19. Para o candidato que n&o dispuser de acesso a internet, o INPAR, disponibilizara durante 0 periodo do recurso, computador e
impressora para o candidato realizar seu pedido de isengdo, no enderegoAvenida Angelo Calafiori, n.° 1005, Bairro
Mocoquinha, S&o Sebastido do Paraiso - MG, CEP: 37.950-000, no horario 8h30 as 11h e das 13h30 as 16h30.

5.20. N&o serdo admitidos, em hipotese alguma, a apresentagéo, em grau de recurso de novos documentos.

5.21. A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no Quadro de Avisos do INPAR e nos sites
WWW.inparssp.mg.gov.brewww.imamconcursos.org.br, no dia 12/02/2020.

5.22. Para o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal - CADUnico a entidade organizadora
do Concurso Publico consultara ao 6rgdo gestor do CADUnico para confirmar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

5.23. O candidato podera, a critério do IMAM, ser convocado para apresentar documentagdo original, bem como outros
documentos complementares.

5.24. A declaragdo falsa de dados para fins de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo determinarad o cancelamento da
inscrigdo e a anulagéo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis € penais
cabiveis, observados os principios do contraditorio e da ampla defesa.

5.25. A declaragéo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do
art. 10 do Decreto n® 83.936, de 06/09/79, assegurado o direito do contraditério e da ampla defesa.

| 6. DA EFETIVAGAO DA INSCRIGAO

6.1. Periodo: a partir das 10h do dia 13/01/2020 até as 21h do dia 14/02/2020.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

A inscricdo sera recebida, exclusivamente, via internet no endereco eletronico www.imamconcursos.org.brpor meio do link
correspondente ao Concurso Publicodo INPAR de Sao Sebastido do Paraiso-MG - Edital 001/2019.

0 candidato que tiver dificuldade de acesso a internet podera, pessoalmente ou através de procurador, comparecer,
durante o periodo de inscrigdo, diretamente ao posto de informagées, localizado Avenida Angelo Calafiori, n.° 1005,
Bairro Mocoquinha, Sao Sebastido do Paraiso - MG, CEP: 37.950-000, no horario 8h30 as 11h e das 13h30 as 16h30 de
segunda a sexta-feira, exceto feriados e pontos facultativos, munido de documento de identidade e CPF para
realizagdo de sua inscricdo e impressdo do seu boleto bancario. Sera disponibilizado, pessoal capacitado para
atender o candidato, inclusive no preenchimento do Requerimento Eletroénico de Inscrigdo e na impressédo do boleto
bancario.

Para inscrever-se, o candidato devera:
a) acessar o enderego eletrénico www.imamconcursos.org.br(clicar no link Concurso Publico do INPAR de Sao Sebastido
do Paraiso-MG- Edital 001/2019);

b) preencher o Requerimento Eletronico de Inscrigéo;

c) confirmar os dados cadastrados, transmitindo-os pela internet;

d) gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor da taxa de inscrigao;

e) efetivar o pagamento do valor da taxa de inscrigdo correspondente, em qualquer agéncia bancaria credenciada em seu
horario normal de funcionamento, até o dia de encerramento das inscrigdes. Em caso de feriado ou evento que acarrete
o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que o candidato se encontra, este devera antecipar o respectivo
pagamento, considerando o primeiro dia Util que antecede o feriado como data final para realizagéo do pagamento da taxa
de inscri¢éo, desde que o pagamento seja feito no periodo de inscrigdo determinado neste Edital.

Confirmados os dados, o candidato recebera, por meio do e-mail cadastrado no ato da inscri¢do ou isengdo, o “numero de

inscrigdo”, com o qual podera acessar e acompanhar informagdes do seu cadastro, tais como, consultar dados, gerar boleto,
gerar 22 via do boleto, verificar se 0 pagamento da taxa de inscri¢éo esta confirmado ou se seu pedido de iseng&o foi deferido
ou indeferido, e ainda consultar e imprimir o Cartdo de Inscrigdo com a data, o horario e o local de prova, etc.



6.6.

6.7.

6.8.

6.9.
6.10.

6.11.

6.12.
6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

Né&o serdo aceitas inscrigdes cujo pagamento tenha sido realizado por dep6sito em caixa eletrénico, via postal, transferéncia ou
deposito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, agendamentos de pagamentos, ou
por qualquer outra via que nao a especificada neste Edital.

A ndo comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo ou o pagamento efetuado em quantia inferior determinara o
cancelamento automatico da inscrig&o.

Né&o sera valida a inscrigdo via Internet cujo pagamento seja realizado em desacordo com a forma e o prazo previstos nos
itens6.1., 6.2. €6.4.

A inscricdo via Internet somente sera concretizada se confirmado o pagamento da taxa de inscrigao.

O comprovante de pagamento do candidato sera o boleto, devidamente quitado até o dia de encerramento das inscrigoes.
Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado de respectivo comprovante do pagamento, ndo sendo
considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode ndo ser processado ante a eventual
insuficiéncia de fundos ou outras situagdes que ndo permitam o pagamento efetivo do valor da inscri¢éo.

O boleto bancério sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para
possibilitar a correta impress&o e leitura dos dados e do cddigo de barras. A impressao do boleto bancario ou a segunda via
do mesmo em outro tipo de impressora € de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo o INPARe o IMAM de
eventuais dificuldades da leitura do cddigo de barras e consequente impossibilidade de efetivagdo da inscrigao.

A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impresséo até as19h dodia14/02/2020.

O pagamento da taxa de inscrigdo, por si s, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as etapas deste Concurso
Publico, devendo ser observados os demais procedimentos previstos neste Edital.

Qualquer duvida quanto ao procedimento ou dificuldade do preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigdo, o
candidato devera entrar em contato com o IMAM pelo telefone (31) 3324-7076 de 9h as16h, exceto aos sabados, domingos e
feriados.

A relagdo de inscricdes validadas sera publicada no dia 19/02/2020, no site www.imamconcursos.org.br, em ordem
alfabética, com o nimero da inscri¢&o, o cargo e a data de nascimento do candidato.

O candidato devera conferir, no enderego eletrénico www.imamconcursos.org.br, se sua inscricdo foi validada. Em caso
negativo, o candidato deveraenviar para o e-mail: concursos@imam.org.brnos dias 20, 21 e 27/02/2020 o comprovante de
pagamento da inscricdo bem como o respectivo boleto.

E de exclusiva responsabilidade do candidato conferir na relagdo de inscrigdes validadas, se sua data de nascimento esta
correta, pois a mesma € um dos critérios de desempate.

Os eventuais erros de digitagdo na data do nascimento do candidato deverdo, obrigatoriamente, ser corrigidos.O candidato
devera mandar para o e-mailconcursos@imam.org.brfoto ou a copia legivel da carteira de identidade (frente e verso), ou
enviar via Correios com AR, por meio de SEDEX, para a Rua Célia de Souza, 55, do Bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais,CEP.: 31.030-500, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados— Ref.- Concurso
Publico do INPAR de S&o Sebastido do Paraiso — Edital 001/2019, Correcdo da Data de Nascimento, nome completo,
identidade e cargo pretendido e dentro do envelope a cdpia legivel da carteira de identidade (frente e verso) até a data de
realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

O candidato que n&o solicitar a correcdo da data de nascimento, até a data de realizagdo da Prova Objetiva de Multipla
Escolha,arcara exclusivamente com as consequéncias advindas de sua omiss&o.

| 7.

DO CARTAO DE INSCRIGCAO

71.

7.2.

7.3.

74.

75.

O cartdo de inscrigdo contendo o local, dia e horario da realizagdo das provas sera disponibilizado, na Area do
Candidato,no enderego eletronicowww.imamconcursos.org.br, a partir de 06/03/2020.

O candidato que néo conseguir localizar o seu Cartdo de Inscrigdo no site www.imamconcursos.org.br, devera entrar em
contatocom o IMAM até o dia 11/03/2020 pelo telefone (31) 3324-7076 de Sh as 16h, exceto aos sabados, domingos e
feriados.

O candidato devera conferir no cartdo de inscricao se os seguintes dados estdo corretos: seu nome, o nimero do
documento utilizado para inscrigao, o cargo pleiteado e a data de seu nascimento.

Os eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato e no numero do documento utilizado para inscri¢do, deverdo,
obrigatoriamente, ser comunicados pelo candidato ao Fiscal de Sala, no dia, no horéario e no local de realizagdo de sua
prova. O Fiscal fara a corregdo em formulario préprio.

Os eventuais erros de digitagdo na data do nascimento do candidato deveréo, obrigatoriamente, ser corrigidos, pois a mesma é
um dos critérios de desempate. O candidato podera enviar para o e-mailconcursos@imam.org.brfoto ou a copia legivel da
carteira de identidade (frente e verso), ou enviar via Correios com AR, por meio de SEDEX, para a Rua Célia de Souza, 55, do
Bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500,contendo externamente, em sua face frontal, os
seguintes dados— Ref. - Concurso Publico do INPAR de Sao Sebastido do Paraiso -MG- Edital 001/2019,Correcéo da




7.6.

7.1.

78.

Data de Nascimento, nome completo, identidade e cargo pretendido e dentro do envelope a copia legivel da carteira de
identidade (frente e verso) até a data de realizagao da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

O candidato que ndo solicitar a corregdo da data de nascimento, até a data de realizagdo da Prova Objetiva de Multipla
Escolha,arcara exclusivamente com as consequéncias advindas de sua omiss&o.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do horario e do local de realizagéo das provas para fins de
justificativa de sua auséncia.

O candidato que eventualmente ndo conseguir imprimir seu Cartdo de Inscricdo,podera fazer a Prova portando documento de
identidade oficial com foto.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.
8.7.

8.8.

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente Concurso Publico, em cargos cujas

atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras, para as quais serdo reservadas 5% (cinco por cento)

das vagas de cada cargo oferecidas neste Concurso Publico, e das que vierem a serem criadas durante o prazo de validade

desse Concurso Publico, nos termos da Lei Complementar Municipal n.® 41/2012, Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de

2015, da Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999, alterado

pelo Decreto n° 5.296 de 02 de dezembro de 2004, pelo Decreto n® 9.508 de 24 de setembro de 2018 e pelo Decreto n.° 9.546

de 30 de outubro de 2018, e da sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.

8.1.1.Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero fracionario, utilizar-se-a arredondamento,
na medida da viabilidade das vagas oferecidas, reconhecendo a impossibilidade de arredondamento no caso de
majoragdo das porcentagens minima (5%) e maxima (20%) previstas no Decreto n° 3.298 de dezembro de 1.999 e Lei
8.112 de 11 de dezembro de 1.990 respectivamente.

Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas identificadas nas

categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3298/99.

Apds o preenchimento das vagas contidas no Edital para as pessoas com deficiéncia seré observado o mesmo percentual em
caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico.

O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigdo ou do Requerimento
Eletronico de Isencéo, além de observar os procedimentos descritos neste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se é deficiente;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) especificar a deficiéncia;

d) informar se necessita e especificar a condi¢do especial para a realizagdo das provas;

e) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos deficientes;

f)  enviar laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o ultimo dia de inscri¢do, atestando a espécie e o

grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de

Doengcas (CID 10), bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme item 8.5.
0 candidato com deficiéncia devera entregar o laudo médico original ou cépia autenticada em cartdrio, pessoalmente,
ou através de procurador, durante o periodo de inscri¢do, no endereco Avenida Angelo Calafiori, n.° 1005, Bairro
Mocoquinha, Sdo Sebastido do Paraiso - MG, CEP: 37.950-000, no horario 8h30 as 11h e das 13h30 as 16h30 de
segunda a sexta-feira, ou enviar via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da
Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais,CEP.: 31.030-500,postada até a data de encerramento das inscrigoes,
com os seguintes dados de encaminhamento:

CONCURSO PUBLICO DO INPAR DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO-MG - EDITAL 001/2019
REF.: LAUDO MEDICO
NOME COMPLETO DO CANDIDATO E IDENTIDADE

0 laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e sera posteriormente enviado para o INPAR.

O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscrigdo, condigdo especial para o dia de realizagdo das
provas, indicando as condigdes de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto pelo artigo 4°,
paragrafos 1° e 2°, do Decreto n° 9.508 de 24 de setembro de 2018 e suas alteragdes. O candidato que nao fizer tal
requerimento tera o mesmo tratamento oferecido aos demais candidatos, nao lhe cabendo qualquer reivindicagao a
esse respeito no dia da prova ou posteriormente.

Na falta do laudo médico ou das informagoes indicadas na alinea “f” item 8.4. o Requerimento Eletrénico de Inscrigao
sera processado como de candidato ndo deficiente, mesmo que declarada tal condi¢éo, ndo podendo o candidato
alegar posteriormente esta condicao, para reivindicar a prerrogativa legal.



8.9. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo no ato da
inscricdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, seguindo mesmo
procedimento indicado no item 8.5, deste Edital.

8.10. O candidato que necessitar de condigdes especiais para escrever devera indicar sua condi¢&o, informando, na solicitagéo,
que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, o candidato tera o auxilio de Fiscal, ndo podendo o
INPAR e o IMAM serem responsabilizados, sob qualquer alegagédo por parte do candidato, por eventuais erros de transcrigdo
cometidos pelo Fiscal.

8.11. A solicitagdo de condigbes especiais para a realizagdo da prova estara sujeita a apreciacdo e deliberagdo do IMAM,
observada a legislag&o especifica.

8.12. O candidato com deficiénciaque eventualmente ndo proceder conforme disposto no item 8.4. alinea “d” deste Edital, ndo
indicando no Requerimento Eletronico de Inscrigdo, a condigdo especial de que necessita, poderd fazé-lo, por meio de
requerimento de préprio punho, datado e assinado, devendo este ser enviado ao IMAM, acompanhado do respectivo Laudo
Médico, conforme disposto neste Edital, no item 8.5., até o término das inscrigdes.

8.13. O candidato com deficiéncia devera atender a todos os itens especificados neste Edital.

8.14. O candidato com deficiéncia resguardadas as condigdes especiais previstas neste Edital, participara do Concurso Publico em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo da prova, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos.

8.15. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, as mesmas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

8.16. O local da realizagdo da prova devera oferecer condigbes de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as
peculiaridades dos inscritos, contando, também, com indicagbes seguras de localizagdo, de modo a evitar que esses
candidatos venham a ser prejudicados.

8.17. As pessoas com deficiéncia aprovadas neste Concurso Publico, que vierem a ser convocadas para os procedimentospré-
admissionais, serdo submetidas a pericia médica oficial que atestara sobre a sua qualificagdo como deficiente, nos termos do
art. 5° do Decreto n° 9.508 de 24 de setembro de 2018 e suas alteragdes. Uma vez empossado o candidato como deficiente,
a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo serd avaliada por equipe multiprofissional, conforme
especificado no item 8.19.

8.18. A Pericia Médica mencionada n&o exime o candidato com deficiéncia dos exames de salde pré-admissionais e regulares.

8.19. O candidato empossado como deficiente sera acompanhado por equipe multiprofissional designada pelo INPAR que avaliara
a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo, considerando as exigéncias fisicas e aptiddes
necessarias para exercer as atividades inerentes ao cargo, durante o estagio probatorio, que emitira parecer conclusivo com
base no paragrafo unico do art. 5° do Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018 e suas alteragdes.

8.20. Concluindo a avaliagéo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o candidato a ser empossado
nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da lista de classificagdo de candidatos com deficiéncia, mantendo a sua
posicao na lista geral de classificagdo, observados os critérios do contraditério e da ampla defesa.

8.21. O 1° (primeiro) preenchimento do cargo, por candidato classificado com deficiéncia devera ocorrer quando da 5 (quinta) vaga
de cada cargo contemplado neste Edital. As demais admissdes ocorrerdo na 212, na 412, 612 e assim por diante, durante o
prazo de validade deste Concurso Publico. Para tanto serd convocado candidato com deficiéncia melhor classificado no
cargo.

| 9. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

9.1. O Concurso Publico constara de Prova Objetiva de Multipla Escolha e Prova Dissertativa, conforme discriminagdo abaixo:
9.1.1.  Prova Objetiva de Multipla Escolha: para todos os cargos de carater eliminatério e classificatorio, conforme abaixo:
a) para os cargos de nivel médio, constando de 25 (vinte e cinco) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor
de 04 (quatro) pontos por resposta correta, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60%
(sessenta por cento) dos pontos.
b) para os cargos de nivel superior, constando de 40 (quarenta) questdes com 04 (quatro) opges de resposta, no valor de
2,5 (dois e meio) pontos por resposta correta, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60%
(sessenta por cento) dos pontos.
9.1.1.2. O contetdo e o programa de todas as provas constituem, respectivamente, os Anexos Il e Ill deste Edital.

9.1.2.Prova Dissertativa: para o cargo de Procurador Juridico, de carater eliminatorio e classificatdrio, conforme abaixo:
9.1.2.1. O candidato devera elaborar uma pega pratico-profissional privativa de advogado (peticdo ou parecer), versando
exclusivamente sobre argumentacéo juridica proposta, contendo no minimo 50 (cinquenta) linhas e, no maximo, 90
(noventa) linhas no valor méximo de20 (vinte) pontos, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de
60% (sessenta por cento) dos pontos.
9.1.2.1.1. O candidato que ndo obedecer ao limite minimo e maximo de linhas sera penalizado em 0,5 (meio) ponto por
linha.



9.1.22.
9.1.23.

9.1.24.

9.1.25.

9.1.2.6.

9.1.27.

9.1.28.

9.1.2.9.

Somente sera corrigida a Prova Dissertativa escrita com caneta esferografica azul ou preta.

Somente serdo corrigidas as Provas Dissertativas dos candidatos aprovados na Prova Objetiva de Mdiltipla Escolha e

classificados até a 252 (vigésima quinta) posic&o, aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) ao candidato que tiver obtido 0 maior nimero de pontos no conteudo “conhecimentos especificos”;

b) ao candidato que tiver obtido 0 maior niimero de pontos no contetido “conhecimentos de portugués;

c) ao candidato de maior idade. (serd considerada como parametro a data de realizagdo da Prova Objetiva de Mltipla
Escolha).

Os candidatos que ndo tiverem suas Provas Dissertativas corrigidas estardo automaticamente eliminados do Concurso

Publico.

Serdo analisadas e atribuidas as seguintes pontuagdes na corre¢do da Prova Dissertativa:

a) 05 (cinco) pontos: Aspectos Textuais: dominio da modalidade escrita da lingua, considerando a adequagédo
vocabular, ortografia, acentuagédo, pontuagao, morfologia, sintaxe de regéncia, sintaxe de concordancia e sintaxe de
colocag&o pronominal e paragrafagao.

b) 15 (quinze) pontos: Aspectos Formais e Aspectos Técnicos: Pertinéncia da exposicéo relativa ao tema, a ordem de
desenvolvimento proposto e ao conteudo programético proposto, coeréncia e logica na exposi¢do das idéias;
Aspectos formais da pega préatico-profissional.

A Prova Dissertativa devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferografica de corpo transparente e de tinta
azul ou preta.

A folha para rascunho ¢ de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma o rascunho sera considerado na corregéo da
Prova Dissertativa.

Sera atribuida nota ZERO a Prova Dissertativa nos seguintes casos:

a) for redigida fora do tema proposto;

b) nao for escrita com caneta esferografica azul ou preta;

for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

estiver em branco;

apresentar letra ilegivel;

tiver qualquer identificagdo por parte do candidato em qualquer uma das folhas.
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Durante a realizagdo da Prova Dissertativa ndo sera permitida qualquer consulta ou comunicagéo entre os candidatos, ou
a utilizag&o de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

9.1.2.10. A Prova Objetiva de Multipla Escolha e a Prova Dissertativa serdo realizadas no mesmo dia, hora e local.
9.1.2.11. Sera exigido o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, implementado a partir de 1° de janeiro de 2009.
9.1.2.12. Para a Prova Dissertativa sera adotado critério que impega a identificagdo do candidato por parte da Banca Examinadora,

garantindo assim o sigilo do julgamento.

[10.

DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA EDISSERTATIVA

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.
10.8.

As provas deste Concurso Publico serdo aplicadas na cidade de S&o Sebastido do Paraiso nos dias21e22 de margo
de2020. O dia, horario e local serao definidos no Cartao de Inscrigao.

Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espago fisico) adequados nos estabelecimentos de ensino
disponiveis do municipio de Sdo Sebastido do Paraiso, o INPARreserva-se o direito de modificar as datas provaveis para
realizagdo das provas.

Havendo alterag&o nas datas provaveis os candidatos serdo avisados com a devida antecedéncia, através de publicagéo da
nova data no Quadro de Avisos do INPAR e nos siteswww.inparssp.mg.gov.brewww.imamconcursos.org.br, além da
imprensa escrita e falada.

Em hipotese alguma o candidato podera fazer prova fora da data, do horario estabelecido para o fechamento dos portdes, e
do local pré-determinado.

O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario
previsto, para identificagdo e assinatura da Lista de Presenga. O candidato devera trazer lapis, borracha, caneta
esferografica azul ou preta e documento oficial com foto.

O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na relagdo de inscrigbes efetivadas, mas que
apresente o boleto e seu respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera
participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

10.6.1. A inclusdo de que trata o item 10.6. sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a
regularidade da referida inscrigéo.

10.6.2. Constatada a irregularidade da inscri¢&o, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

Nao havera tolerancia no horario estabelecido para o inicio da prova.

N&o serd permitido o ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova apos o horério estabelecido para o
fechamento dos portdes e/ou ndo munido de documento oficial com foto.



10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

10.15.

10.16.

10.17.

10.18.

10.19.

10.20.

10.21.

10.22.

10.23.

10.24.

Serso considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou
Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira
de Motorista com foto e Passaporte.

O documento devera estar em perfeitas condicdes, a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e devera
conter, obrigatoriamente, filiagao, fotografia e data de nascimento.

Ndo serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, nédo-identificaveis e/ou
danificados.

O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da prova, documento oficial de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial, expedido, no maximo,
nos 30 (trinta) dias anteriores a realizagdo da prova e outro documento que contenha fotografia e assinatura, e sera
submetido a identificagdo especial que compreende a coleta de assinatura e impressao digital em formulario préprio.

O candidato devera apor sua assinatura na Lista de Presenca de acordo com aquela constante no seu documento de
identidade.

O candidato, apds ter assinado a Lista de Presenga, ndo podera ausentar-se do local de realizagdo da sua prova, sem
acompanhamento do Fiscal de Prova.

Sera considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenga ou néo devolver a Folha de Respostas e a
Prova Dissertativa para os cargos que as tém.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas, para fins de
justificativa de sua auséncia.

Os portdes seréo fechados no horério estabelecido para inicio das provas. O candidato que chegar ap6s o fechamento dos
portdes, tera vedada sua entrada no estabelecimento e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico, no dia de realizagéo das provas o candidato podera
ser submetido ao sistema de detecgdo de metal nas salas, corredores e banheiros.

E proibido, durante a realizagdo das provas, o porte de qualquer equipamento eletrénico tais como magquinas calculadoras,
agendas eletronicas ou similares, telefone celulares, smart fones, tablets, ipods, gravadores, pen drives, mp3 player ou
similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, beep, notebook palm-top, walkman, maquina fotogréfica,
controle de alarme de carro, etc.; bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, quipa, lengo ou similares etc.

O candidato que portar reldgio ou telefone celular, ou outro equipamento conforme citado no item 10.19,devera entrega-los
ao Fiscal de Sala, antes do inicio da prova, que por sua vez os colocara em envelope lacrado devolvendo-o ao candidato. O
envelope lacrado somente podera ser aberto fora das dependéncias da escola.

Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de prova, deverdo
permanecer desligados.

Durante o periodo de realizagdo das provas € proibido qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos, a
utilizag&o de livros, cddigos, manuais, impressos ou anotagdes.

Ser4 excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para realizagdo da prova;

b) n&o apresentar o documento de identidade ou equivalente com foto; (em caso de perda ou roubo do documento, o
candidato devera apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial de acordo com item 10.12).

c) ausentar-se do recinto da prova sem permissao ou praticar ato de incorre¢do ou descortesia com qualquer examinador,
executor e seus auxiliares incumbidos da realizagéo das provas;

d) utilizar-se de um ou mais meios previstos nos itens 10.19., 10.20, 10.21.e10.22,;

e) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca dos locais das provas, das
provas e de seus participantes;

f)  comunicar-se de forma verbal, escrita ou gestual com outro candidato;

g) ao terminar a prova, ndo entregar ao Fiscal de Prova, obrigatoriamente, a Folha de Respostas e a Prova Dissertativa
para 0s cargos que as tém;

h) ausentar-se do local de prova, sem 0 acompanhamento do Fiscal de Prova;

i) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante anélise, por meio
eletronico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

j)  usar telefone celular nas dependéncias dos locais de prova;

k) portar arma (s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o
respectivo porte;

l)  perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

m) permanecer no local apds a conclusdo da prova e entrega da Folha de Respostas.

Caso ocorra alguma situagéo prevista nos itens 10.19., 10.20, 10.21. e 10.22., o IMAM lavrara ocorréncia e, em seguida,
encaminhara o referido documento & Comisséo de Concurso Publico, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.
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10.25.

10.26.

10.27.

10.28.

10.29.

10.30.

10.31.
10.32.

10.33.

10.34.

10.35.

10.36.

10.37.

10.38.
10.39.

10.40.

10.41.

10.42.

10.43.

10.44.

10.45.

10.46.

Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo Fiscal de Prova e retirados somente apds a entrega da
Prova Objetiva de Multipla Escolha, da Folha de Respostas e da Prova Dissertativa para os cargos que as tém.

Ao final das provas, os 03 (trés) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua
prova, devendo todos assinar no verso da Lista de Presenga, atestando a idoneidade da fiscalizag&o da prova e retirando-
se da sala de uma s6 vez.

Na realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, ndo sera permitido esclarecimento sobre enunciado das questdes ou
modo de resolvé-las.

O candidato devera preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com caneta esferogréfica, tinta azul ou preta, o
espago correspondente a alternativa escolhida. A Folha de Respostas sera o Unico documento valido para efeito de
corregéo da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

Na Corregéo da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes ndo assinaladas, as marcadas a lapis, as
que contiverem mais de uma resposta assinalada e as rasuradas.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas e a Prova
Dissertativa, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correg&o.

Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas e da Prova Dissertativa por erro do candidato.

O candidato devera devolver, obrigatoriamente, ao Fiscal de Prova, ao terminar as provas ou findo o prazo limite para sua
realizacéo a Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada e a Prova Dissertativa para os cargos que as tém.

N&o serdo atribuidos pontos as questbes divergentes do gabarito, que apresentarem rasura, duplicidade de resposta,
(mesmo que uma delas esteja correta), ou que estiverem em branco.

A corregdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha sera por sistema eletronico de processamento de dados, consideradas
exclusivamente, as respostas transferidas para a Folha de Respostas.

A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes de prova, mediante termo
formal, na presenca de, no minimo, trés candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realizagdo das provas.

A inviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos pacotes, na presenga
de todos os candidatos, nas salas de realizagao das provas.

A duragdo das provas sera de 04 (quatro) horas para os cargos que tém Prova Dissertativa e de 03 (trés) horas para os
demais, sendo permitida a saida dos candidatos somente apds 60 (minutos) minutos do seu inicio.

O candidato que optar em levar o Cademo de Prova somente podera sair da sala 02 (duas) horas ap6s o inicio da mesma.

O tempo de durag&o das provas abrange a assinatura e o preenchimento da Folha de Respostas eda Prova Dissertativa
para os cargos as tém.

As instrugdes constantes no Caderno de Prova, na Folha de Resposta, na Prova Dissertativa, bem como as orientagdes e
instrucdes expedidas pelo IMAM durante a realizagdo das provas, complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente
observadas e seguidas pelo candidato.

O Gabarito Provisério para conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela Comisséo de Concurso Publico,
até o 2° (segundo) dia util apds a realizagdo da respectiva prova, no Quadro de Avisos do INPAR e nos sites
WWW.inparssp.mg.gov.brewww.imameoncursos.org.br

Né&o sera permitida a entrada de candidatos, em hipdtese alguma, no local de realizagéo das provas ap6s o fechamento dos
portdes.

N&o havera segunda chamada das provas, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

Excepcionalmente e a critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato que néoestiver
concorrendo, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e que, por alguma raz&o, necessitar de atendimento especial
para a realizagdo das provas podera fazer requerimento de proprio punho, datado e assinado, indicando as condigdes de
que necessita para a realizagdo das provas e as razbes de sua solicitagéo, entregando-o acompanhado do respectivo
Laudo Médico pessoalmente, ou através de procurador, durante o periodo de inscrigdo, no enderego Avenida Angelo
Calafiori, n.° 1005, Bairro Mocoquinha, S&o Sebastido do Paraiso - MG, CEP: 37.950-000, no horério 8h30 as 11h e das
13h30 as 16h30 de segunda a sexta-feira, ou enviar via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza,
55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada até a data de encerramento
das inscrigoes.

O candidato que comprovar a necessidade de fazer prova em condigfes especiais, devera enviar solicitagéo para o e-mail:
concursos@imam.org.brno prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da realizagdo da mesma. A solicitagéo de
condigdes especiais para a realizagdo da prova estaré sujeita a apreciagao e deliberagao do IMAM.

Fica assegurado & mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagéo das provas
conforme estabelece a Lei 13.872/2019.
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10.46.1. A candidata lactante ou gravida que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao da prova, devera fazer
a solicitagdo no ato da inscri¢do e informar a idade da crianga no dia da realizag&o da prova.

10.46.2. A prova da idade da crianga sera feita mediante declaragdo no ato de inscrigdo e apresentagdo da respectiva
certid@o de nascimento no dia de realizag&o da prova.

10.46.3. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos
portdes e ficard com a crianga em sala reservada para essa finalidade.

10.46.4. A mae tera o direito de proceder a amamentagao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
por filho, sempre acompanhada por fiscal.

10.46.5. O tempo dispendido na amamentagéo sera compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo

10.47. Né&o havera revisdo de provas ou vistas das mesmas salvo o previsto na alinea “d” do item 12.1.1. deste Edital.

10.48. Né&o havera prova em condigdes especiais, exceto para os candidatos que se enquadrarem nos itens: 8.7; 8.9; 8.16, 10.44,
10.45.10.46, deste Edital.

10.49. Né&o havera funcionamento de guarda-volumes; A organizadora e o INPAR n&o se responsabilizardo por perdas, danos ou
extravios de objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

10.50. Né&o sera permitido, em nenhuma hipdtese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no
estabelecimento de aplicacao das provas.

10.51. Ao terminar as provas os candidatos devem retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagéo
dos banheiros.

10.52. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagao ou necessidade de registro, deveré ser imediatamente manifestada ao Fiscal ou
representante do IMAM no local e no dia da realizagdo da prova, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso
necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis. Ndo serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que nao
tenham sido registradas na ocasiéo.

| 11. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

11.1. Para o cargo de Procurador Juridico, a classificagdo final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de
Multipla Escolha e na Prova Dissertativa.

11.2. Para os demais cargos, a classificagdo final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla
Escolha.

11.3.  Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, sera dada preferéncia para efeito de classificagéo, sucessivamente:

11.3.1. ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o § unico do artigo 27 do Estatuto do
Idoso. (seré considerada como paradmetro a data de realizagéo da Prova Objetiva de Multipla Escolha);

11.3.2. ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no contetdo “conhecimentos especificos’e quando nédo
houver questdes de conhecimentos especificos na prova, este critério ndo sera utilizado;

11.3.3. ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no contetdo “conhecimentos de portugués’;

11.3.4. ao candidato que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos. (sera considerada como
parametro a data de realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha);

11.3.5. por sorteio publico.

| 12. DOS RECURSOS

12.1.

Cabera interposicdo de recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado, no prazo de 03 (trés) dias Uteis,

iniciado no 1° dia Util subsequente ao dia da publicagdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham
repercusséo na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagdes:

12.1.1.

Contra questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha, a contar da publicacdo do Gabarito Provisorio, conforme abaixo:

a) O requerimento devera ser digitado ou preenchido com letra de forma legivel, contendo o nome do Concurso, 0 nome
completo do candidato, a identidade e o cargo para o qual se inscreveu, em 02 (duas) vias, de acordo com o Modelo
de Requerimento do Recurso constante no ANEXO V desse Edital.

b) Devera ser feito um recurso para cada questdo de prova impugnada, ou seja, cada questdo devera ser
apresentada em folha separada.

c) O recurso devera ser elaborado com argumentagido ldgica, consistente e acrescidos de indicagdo da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

d) Parainterposicéo de recurso, os Cadernos de Provas estardo disponiveis para consulta no periodo recursal, no Posto
de Informagdes, situadoa Avenida Angelo Calafiori, n.° 1005, Bairro Mocoquinha, S&o Sebastido do Paraiso - MG,
CEP: 37.950-000, no horario 8h30 as 11h e das 13h30 as 16h30.

e) Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e
néo obtiveram pontuagédo nas referidas questbes conforme o gabarito provisério, independentemente de interposicao
de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, ap6s os recursos, terdo esses
pontos mantidos sem receber pontuagao a mais.
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f) Se, do exame do recurso resultar anulagdo de questdo, seja por recurso administrativo ou por decisdo judicial
resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que ndo tenha recorrido ou ingressado em juizo.

) Se houver alteragdo do Gabarito Provisorio, por forga de impugnagdes, o mesmo sera republicado.

) Na ocorréncia do disposto nas alineas “d” a “e”, podera haver alteragdo da classificagdo inicial obtida para uma
classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota
minima exigida.

-0 «Q

12.1.2. Contra erros ou omissdes na nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha, a contar da publicagdo da Relagdo dos
Candidatos Aprovados;

12.1.3.  Contra erros ou omissdes na nota da Prova Dissertativa, a contar da publicagdo da Relagao de Candidatos Aprovados na
Prova de Dissertativa.

12.1.4. Contra declaragdo de inaptiddo do candidato nomeado para o exercicio do cargo, decorrente da pericia médica de
responsabilidade do INPAR;

12.1.5. Contra declaragdo de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato nomeado com os
parametros estabelecidos no Decreto Federal n° 3298/99 e suas alteragdes, bem como com as atribuicbes do cargo,
decorrente de pericia médica de responsabilidade do INPAR;

12.1.6.  Contra indeferimento da isengéo do pagamento da taxa de inscri¢éo de acordo com o item 5.18. do Edital.
12.1.7. Contra todos os resultados do presente certame.

12.2. As publicacbes serdo feitas no Quadro de Avisos do INPAR e nos sites www.inparssp.mg.gov.br e
WWW.imamconcursos.org.br

12.3. O requerimento devera ser digitado ou preenchido com letra de forma legivel, contendo o nome do Concurso, 0 nome
completo do candidato, a identidade e o cargo para o qual se inscreveu, de acordo com o Modelo de Requerimento do
Recurso constante no ANEXO VI desse Edital.

12.4. O recurso devera ser individual com a indicagdo precisa daquilo que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado.

12.5. O recurso podera ser interposto também por procuragao.

12.6. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso sem identificagdo do candidato, sem fundamentag&o logica e consistente,
protocolado fora do prazo, contra terceiros, interposto em coletivo, encaminhado via fax, telegrama ou via e-mail, cujo teor
desrespeite a banca examinadora, que apresentar no corpo da fundamentagéo outras questdes que ndo a selecionada para
0 recurso e o que néo for entregue ou enviado em duas vias.

12.7. O prazo previsto para interposicéo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, néo havendo justificativa para o
nao cumprimento e para apresentagao de documentagao ap6s as datas estabelecidas.

12.8. Os recursos deverdo ser:

a) protocolados na Avenida Angelo Calafiori, n.° 1005, Bairro Mocoquinha, S3o Sebastifo do Paraiso - MG, CEP: 37.950-
000, no horario 8h30 as 11h e das 13h30 as 16h30, no prazo estabelecido no item 12.1.; ou

b) enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo estabelecido no item 12.1.

12.9. N&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares
cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 12.1. e seus subitens.

12.10. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no Quadro de Avisos do INPARe nos
siteswww.inparssp.mg.gov.bre Www.imamconcursos.org.br

12.11. Os recursos serdo decididos em uma Unica instancia, e terdo carater terminativo ndo se admitindo recurso da decisdo da
Banca Examinadora do IMAM ou da Comissdo de Concurso Publico.

12.12. Ndo serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementagao, a suplementagdo ou a substitui¢do de quaisquer
documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

| 13. DA CONVOCAGAO PARA POSSE

13.1. A convocagéo respeitara a ordem de classificacdo e 0 nimero de vagas existentes ou que vierem a existir, durante o periodo
de validade deste Concurso Publico.

13.2. O Aviso de Convocacéo sera feito mediante carta registrada, por A.R., para o enderego fornecido pelo candidato no ato da
inscri¢do, divulgado no Quadro de avisos do INPAR, publicado no site www.inparssp.mg.gov.br,publicado no Jornal do
Sudoeste e no Jornal Oficial do Municipio, fixando a data limite para apresentagéo do candidato.

13.3. Os candidatos convocados deverdo se apresentar ao Departamento de Recursos Humanos do INPAR, na data prevista no
Aviso de Convocagao conforme item 13.2, para apresentagdo da documentag&o especificada no item 13.9.
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13.4

13.5.

13.6.

13.7

. Os candidatos convocados para a posse sujeitar-se-do a pericia médica oficial, de carater eliminatorio, tendo por objetivo

avaliar as condicBes fisicas e mentais do candidato, declarando-o APTO ou INAPTO, observadas as atividades que serdo
desenvolvidas no exercicio do cargo.

O prazo para a realizagéo dos exames elencados nos itens 13.6. é de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data marcada
no Aviso de Convocagéo, considerando-se desistente e perdendo o direito a posse aquele que ndo se apresentar no prazo
estabelecido.

Para realizagdo do Exame Médico, de carater eliminatério Pré-Admissional, todos os candidatos deverdo apresentar
resultado dos seguintes exames: Hemograma Completo,Glicemia Jejum e Eletrocardiograma,Radiografia de Coluna (Cervical,
Dorsal e Lombar) PA e PERFIL "Nas radiografias deveréo constar a data do exame e todas as iniciais do nome do paciente.

. O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para admiss&o, os seguintes documentos:

a) original e fotocdpia da certiddo de nascimento ou da certiddo de casamento (se for o caso devidamente averbada);

b) original e fotocopia do CPF proprio;

c) original e fotocopia do titulo de eleitor com o comprovante de votagéo na Ultima eleigdo ou certiddo de quitagdo com a
Justica Eleitoral;

d) original e fotocopia do certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) original e fotocopia da carteira de identidade, ou do documento Unico equivalente, de valor legal;

f)  original e fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado;

g) laudo médico favoravel, sem restrigdes, fornecido por servico médico oficial. S6 podera ser empossado aquele que for
julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo;

h) original e fotocdpia dos documentos que comprovem a escolaridadee os pré-requisitos exigidos para o cargo, conforme
especificagbes constantes no Anexo | deste Edital;

i) original e fotocopia do certificado de conclusdo do curso e registro profissional correspondente ao cargo a que concorre,
quando do exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

j)  comprovante de regular situagdo de inscrigdo no drgdo de classe respectivo, quando do exercicio da atividade profissional
do candidato o exigir;

k) 02 (duas) fotografias 3X4, recente;

[)  declaragdo de que exerce ou nédo outro cargo, emprego ou fun¢do publica, para os fins do disposto no art. 37, incisos XVI
e XVII, da Constituicao Federal;

m) documento expedido pelo Ministério da Justica, reconhecendo a igualdade de direitos, obrigagdes civis e gozo dos direitos
politicos, nos termos do Decreto n® 70.436 de 18/04/72 e dos arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperagdo e
Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado pelo Decreto n® 3927/2001; e
documento de identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a mengao da nacionalidade do portador e referéncia ao
Tratado, nos termos do seu art. 22.”, na hipdtese de o candidato nomeado e declarado apto na pericia médica ser cidadao
portugués a quem foi deferida igualdade nas condigdes previstas no § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal.

n) carteira profissional.

0) pis ou pasep.

p) declaragdo dos bens, com indicagdo das respectivas fontes de renda.

q) declaragdo de que ndo esta recebendo proventos de aposentadoria decorrentes do Art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal, ressalvados nos casos de cargos acumulaveis previstos no art. 37 XVI da Constituigdo Federal;

13.8.  Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, ou serdo
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

| 14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Todas as vagas dos cargos oferecidas neste Edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do
Concurso Publico havendo candidatos aprovados e habilitados.

14.2. A publicagdo da classificagao final deste Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a classificagéo de
todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e, a segunda, somente a classificagdo das pessoas com
deficiéncia.

14.3. Né&o havera divulgag&o da relagéo de candidatos reprovados.

14.4. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa
para o seu ndo cumprimento.

14.5.  Em nenhuma hipdtese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serdo
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

14.6. Todas as publicagdes referentes a este Concurso Publico até a sua homologagao serdo devidamente divulgadas no Quadro
de Avisos do INPAR, nos sites www.inparssp.mg.gov.brewww.imamconcursos.org.br e no Jornal do Sudoeste e no Jornal
Oficial do municipio.

14.7. O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declaragdes prestadas e documentos apresentados, durante

todo o decorrer do Concurso Publico, sob pena de incurso nas legislagdes penal e civil em qualquer tempo.
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14.8.

14.9.

14.10.

14.11.

14.12.

14.13.

14.14.

14.15.

14.16.

A constatagao de irregularidades ou fraudes na inscri¢éo, a ndo apresentagdo de documentos, bem como a apresentagéo
de documentos falsos ou inexatos devidamente confirmado através de processo apuratdrio, assegurado o direito de ampla
defesa e do contraditorio, em qualquer época, implicard na eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis.

Todas as despesas relativas a participagdo no Concurso Publico, inclusive gastos com viagens, hospedagem, alimentagé&o,
transporte, autenticacdo e envio de documentos, bem como aquelas relativas a apresentagéo para a nomeagao, correrdo as
expensas do proprio candidato.

E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone) atualizado, durante o processo de
selegdo com o IMAM e ap6s a publicagdo da classificagao final e durante a validade do Concurso Publico junto ao INPAR,
através de correspondéncia enderecada ao setor de Recursos Humanos no enderegoAvenida Angelo Calafiori, n.° 1005,
Bairro Mocoquinha, S&o Sebastido do Paraiso - MG, CEP: 37.950-000, visando a eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo
qualquer reclamagéo, caso néo seja possivel ao INPAR convoca-lo por falta da referida atualizagéo.

O candidato aprovado compromete-se a manter seu enderego e telefone atualizados, por meio de correspondéncia dirigida
ao Departamento de Recursos Humanos do INPAR. Sao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes
da n&o atualizagdo dos mesmos.

O INPAR néo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego nio atualizado;

b)  enderego de dificil acesso;

c)  correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fomnecimento e/ou enderego errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento das presentes instrugdes e o compromisso de aceitar as condigdes
deste Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no presente Edital e seus Anexos.

O IMAM Concursos Publicos ndo expedira, a favor do candidato, qualquer tipo de declaragéo ou atestado que se reporte a
sua classificagdo, bem como atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos.

O INPAR expedira, a favor do candidato classificado, tdo somente certiddo que se reporte a sua classificagdo, quando por
ele solicitado.

O INPAR e o IMAM Concursos, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes ao
Concurso Publico, ou por quaisquer informagoes que estejam em desacordo com este Edital.

14.17. A homologag&o do Concurso Publico a que se refere este Edital € de competéncia do Presidente do INPAR.

14.18.

14.19.

14.20.

14.21.
14.22.

14.23.

Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital, Retificagdo, Adendo ou Aviso, publicado no
Quadro de Avisos do INPAR, nos sites www.inparssp.mg.gov.brewww.imamconcursos.org.br, no Diario Oficial do Estado,
no Jornal do Sudoeste e no Jornal Oficial do Municipio.

E de inteira responsabilidade do candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagdes ou retificagdes do presente
Edital.

A legislagdo e alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital,
ndo seréo objeto de avaliagéo nas provas deste Concurso Publico.

Apds a homologagéo do Concurso Publico, todas as informagdes a ele relativas, serdo dadas aos interessados pelo INPAR.

Apds o término do Concurso Publico o INPAR, mantera arquivada toda a documentagéo referente a este Concurso Publico
pelo periodo de 06 anos conforme Resolucdo n ° 14 de 24/10/2001, do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).

Os casos omissos ou duvidosos seréo julgados pela Comissédo de Concurso Publico, ouvida a entidade responsavel pela
execugao deste Concurso Publico.

Séo Sebastido do Paraiso, MG, 23deoutubro de 2019

SILVIO APARECIDO DE CARVALHO
PRESIDENTE DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DO INPAR
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ANEXO |

CARGO, ESCOLARIDADE, VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E VALOR DA INSCRICAQ

OBS: Ler as atribuiges dos cargos constantes do Anexo IV desse Edital

NIVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO COMPLETO

Vagas

Total Vagas Ampla pessoas Vencimento Taxa de Carga
Cargo Pré-requisitos de Concorréncia com Inicial Inscrigdo Horaria
Vagas Deficiénci R$ Semanal
eficiéncia
Agente Administrativo Nivel | Ensino médio completo 01 01 00 1.415,84 60,00 35

NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO QUANDO O EXERCICIO DA

PROFISSAOQ O EXIGIR
Total v Vagas . Taxade Carga
Cargo Pré-requisitos de agas AE“ p[a pessoas Venc.m]ento Inscrigéo Horaria
] q G
Vagas Concorréncia com Inicial RS Semanal
9 Deficiéncia
Encarregado de Assuntos | Nivel superior em
Contabeis Contabilidade e CRC 01 01 00 309961 90,00 30
Nivel superior em Recursos
Humanos, Contabilidade,
Encarregado de Assuntos de Adm|n|str§gao, Direito  ou 01 01 00 3.009,61 90,00 35
Pessoal engenharia do trabalho, ou
engenharia com énfase em
seguranca do trabalho.
Procurador Juridico Nivel Superior em Direito e | 4 01 00 300961 | 90,00 20

OAB
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ANEXO Il
CONTEUDO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

NiVEL: MEDIO COMPLETO
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Matematica 08
Informatica 07

NiVEL: SUPERIOR

CARGO: ENCARREGADO DE ASSUNTOS DE PESSOAL

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 15
Informatica 10
Especificos 15

CARGO: ENCARREGADO DE ASSUNTOS CONTABEIS E PROCURADOR JURIDICO

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 15
Informatica 05
Especificos 20
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ANEXO Il

PROGRAMAS DAS PROVAS

NiVEL: MEDIO COMPLETO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

PORTUGUES:

Texto: interpretagdo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais:
reconhecimento e flexdo do substantivo, do adjetivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da
oragao; reconhecimento das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagéo de pronomes; ocorréncia
da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuagéo: emprego da virgula; emprego do ponto final.

MATEMATICA:

NUmeros Naturais: significados e Sistema de Numeragdo Decimal; Nimeros Racionais: significados, representagdo decimal e
fracionaria, equivaléncia, ordenagéo e localizagdo na reta numérica; Operagdes com nimeros naturais e racionais: significados,
propriedades e procedimentos de calculo das operagdes de adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo; Multiplos e divisores.
Divisibilidade. Numeros primos; Linguagem algébrica; calculo algébrico; equagdes e inequagdes; Espaco e forma: descrigéo,
interpretacdo e representacdo da localizagdo e movimentagdo de pessoas e objetos. Figuras geométricas espaciais e planas:
caracteristicas, propriedades, elementos constituintes, composigéo, decomposigao, amplia¢éo, redugéo e representacdo; Medidas:
procedimentos e instrumentos de medida; sistemas de medidas decimais (comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e
temperatura) e conversdes; medidas de tempo e conversdes; sistema monetario brasileiro; calculo e comparagéo de perimetro e
area; aplicagdes geomeétricas; Tratamento da informag&o: leitura, interpretacéo e construgao de tabelas e graficos. Média aritmética.
Probabilidade; A Matematica e seus elementos tecnoldgicos. Situagdes problemas de raciocinio ldgico-matematico.

INFORMATICA:

Sistema Operacional Microsoft Windows: configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle); organizagéo e
manipulagdo de pastas e arquivos; uso dos recursos da rede. Editor de textos Microsoft Word (2010/2016): criagdo, edicéo,
formatagdo e impresséo de documentos; utilizagdo de janelas e menus; criagdo e manipulagdo de tabelas; insergao e formatagéo
de graficos, simbolos e figuras; geragao de mala direta, envelopes e etiquetas; prote¢do de documentos; utilizagao das ferramentas.
Planilha eletrénica. Microsoft Excel (2010/2016): manipulagdo de planilhas, modelos e pastas de trabalho; criagdo, importacéo,
edicéo, formatagao e impressdo de planilhas; utilizagdo de formulas; geragdo de graficos; classificacdo e organizacdo de dados.
Microsoft Outlook (2010/2016): e-mail, calendario, contatos e tarefas. Internet: navegagdo, busca de documentos e conteudo,
seguranca. Internet: conceitos basicos: (URL, links, sites, portais, seguranga, navegagao, conceito e padrdes da tecnologia Web,
Intranets e Extranets), utilizagéo dos principais navegadores e correio eletrdnico; utilizagdo dos mecanismos de busca (Google,
Yahoo, Bing, etc.).

NiVEL: SUPERIOR

CARGO: ENCARREGADO DE ASSUNTOS DE PESSOAL

PORTUGUES:

Texto: interpretacdo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais:
reconhecimento e flexdo do substantivo, do adjetivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da
oragao; reconhecimento das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagéo de pronomes; ocorréncia
da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuagéo: emprego da virgula; emprego do ponto final.

INFORMATICA:

Sistema Operacional Microsoft Windows: configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle); organizagéo e
manipulagdo de pastas e arquivos; uso dos recursos da rede. Editor de textos Microsoft Word (2010/2016): criagdo, edig&o,
formatagdo e impresséo de documentos; utilizagdo de janelas e menus; criagdo e manipulagdo de tabelas; insergao e formatagéo
de graficos, simbolos e figuras; geragdo de mala direta, envelopes e etiquetas; protecdo de documentos; utilizagéo das ferramentas.
Planilha eletronica. Microsoft Excel (2010/2016): manipulagdo de planilhas, modelos e pastas de trabalho; criagdo, importacéo,
edicéo, formatagdo e impresséo de planilhas; utilizagdo de formulas; geracdo de graficos; classificacdo e organizacdo de dados.
Microsoft Outlook (2010/2016): e-mail, calendério, contatos e tarefas. Internet: navegacdo, busca de documentos e conteudo,
seguranca. Internet: conceitos basicos: (URL, links, sites, portais, seguranga, navegagao, conceito e padrdes da tecnologia Web,
Intranets e Extranets), utilizagdo dos principais navegadores e correio eletrdnico; utilizagdo dos mecanismos de busca (Google,
Yahoo, Bing, etc.).
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ESPECIFICOS

ENCARREGADO DE ASSUNTOS DE PESSOAL

Conhecimentos de Administragdo de RH, Legislagdo Trabalhista, Consolidagdo das Leis do Trabalho -CLT, Legislagdo
Previdenciaria, Normas Regulamentadoras (NRs). O processo organizacional e suas fungdes. A gestéo pela qualidade e o papel
das pessoas. A interacdo entre pessoas e organizagbes. O sistema e subsistema de administragdo de recursos humanos.
Subsistema de manutengdo de recursos humanos: compensagao; planos e beneficios sociais; higiene e seguranga do trabalho;
relagGes trabalhistas; s sistemas recentes de remuneragdo. Etica e responsabilidade social. O processo administrativo e suas
fungdes. A gestdo com pessoas. Ambientes externo e interno. Organizagéo como sistemas aberto e fechado. Habilidades, papéis e
fungdes organizacionais. Misséo; Objetivo e Politica. Niveis empresariais. Hierarquia e autoridade; delegacdo de autoridade;
competéncias gerenciais; eficiéncia e eficacia, prioridade e urgéncia; produtividade e competitividade; processo decisdrio;
planejamento e estratégia; planejamento administrativo e operacional; Processo de tomada de decisdo; administragéo de projetos;
divisdo do trabalho, departamentalizagdo e estrutura organizacional; controle e avaliagdo; motivagdo e desempenho; lideranca;
grupos de trabalho; ética e responsabilidade social; gestdo da qualidade; projeto de cargos; equipes de trabalho; cultura e clima
organizacional; comunicagao; sistemas de informagdes; mudanca organizacional. NogBes gerais de Direito Administrativo. Nogdes
gerais de administragdo publica: contabilidade, finangas, orgamento, tributagdo, recursos humanos, licitagdes e contratos
administrativos. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos, atributos, méritos e classificagéo; vinculagdo e
discricionariedade; anulag&o, revogacéo e invalidagdo. Principios da administragdo publica: concurso publico, nomeagdo para
cargos, empregos e fungdes, remuneragdo, regras para acumulagdo de cargos e remuneragdo, reserva de vagas, direitos do
trabalhador, regime de previdéncia e efetivagdo em cargo publico.Seguridade Social: origem e evolugdo legislativa no Brasil.
Conceito. Organizagao e principios constitucionais. Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS: beneficiarios, beneficios e
custeio. Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS: beneficiarios, beneficios e custeio. Regime Proprio de Previdéncia Social
- RPPS. Beneficios do Regime Préprio de Previdéncia Social. Regime de Previdéncia Complementar. Receitas do Municipio.
Receitas das contribuigbes dos segurados. Salario de Contribuigdo. Conceito. Parcelas integrantes e parcelas néo integrantes.
Plano de Beneficios do RPPS: beneficiarios, beneficios, disposi¢des gerais e especificas, periodos de caréncia, renda mensal do
beneficio, reajustamento do valor dos beneficios, regras transitérias. Manutengéo e perda da qualidade de segurado. Decreto n°
3.048, de 6 de maio de 1999, que aprova o Regulamento da Previdéncia Social e da outras providéncias e suas alteragdes. Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e dé outras providéncias. Lei n°
8.742, de 7 de dezembro de 1993, que dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social e da outras providéncias. A seguridade
social e a legislagdo previdenciaria. Sistema Nacional de Seguridade Social. Do Conselho Nacional de Previdéncia Social. Do
Conselho de Recursos da Previdéncia Social. Regime geral de Previdéncia Social. A Previdéncia Social. O financiamento da
seguridade social. O salario de contribui¢do. A arrecadagéo e o recolhimento das contribuices sociais. A filiagdo, a inscri¢éo e o
periodo de caréncia. Os beneficios previdenciarios. O célculo e a acumulagdo dos beneficios previdenciarios. As reformas
constitucionais da previdéncia social. Teto remuneratério constitucional. Cesséo/Licenga/Afastamento. Leis Federais n° 9.717, de
27/11/98 e 10.887, de 21/06/04. Entidades de previdéncia complementar: conceito e finalidades, constituicdo, organizagéo,
funcionamento e fiscalizagdo. Constituicdo Federal — Dos Principios Fundamentais. Dos direitos e garantias Fundamentais
(capitulos 1, II, 1l e 1V). Da organizagdo do Estado. Da Administragdo Publica. Da ordem social. Emendas Constitucionais (EC)
20/98, 41/03, 47/05 e 70/2012. Aposentadorias e topicos relacionados: Regras do Direito Adquirido (art. 3° da EC 41/03). Regras de
Transigdo. Regra Geral. Contribuigdo previdenciaria. Abono de permanéncia.

Legislagoes Municipais: Lei 2.987/2002 que dispde sobre o Plano de Cargos e Carreiras da Prefeitura Municipal de Séo
Sebastido do Paraiso; Lei 3.005/2003 que dispde sobre a Reestruturagdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio
de Sao Sebastido do Paraiso; Lei Municipal Complementar n.° 41/2012 que dispde sobre o Novo Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos do Municipio de S&o Sebastido do Paraiso, das Autarquias e das Fundagdes Gerais e demais leis municipais
que versam sobre o tema.

NiVEL: SUPERIOR

CARGOS: ENCARREGADO DE ASSUNTOS CONTABEIS E PROCURADOR JURIDICO

PORTUGUES:

Texto: interpretacdo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais:
reconhecimento e flexdo do substantivo, do adjetivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da
oragao; reconhecimento das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagdo de pronomes; ocorréncia
da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuagéo: emprego da virgula; emprego do ponto final.

INFORMATICA:

Sistema Operacional Microsoft Windows: configuragbes bésicas do Sistema Operacional (painel de controle); organizagéo e
manipulagdo de pastas e arquivos; uso dos recursos da rede. Editor de textos Microsoft Word (2010/2016): criagdo, edig&o,
formatacéo e impress&o de documentos; utilizagéo de janelas e menus; criagdo e manipulagéo de tabelas; insercéo e formatagéo
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de graficos, simbolos e figuras; geragao de mala direta, envelopes e etiquetas; prote¢do de documentos; utilizagao das ferramentas.
Planilha eletrénica. Microsoft Excel (2010/2016): manipulagdo de planilhas, modelos e pastas de trabalho; criagdo, importacéo,
edigdo, formatagdo e impresséo de planilhas; utilizagdo de férmulas; geragéo de graficos; classificagdo e organizagdo de dados.
Microsoft Outlook (2010/2016): e-mail, calendério, contatos e tarefas. Internet: navegagdo, busca de documentos e conteudo,
seguranca. Internet: conceitos basicos: (URL, links, sites, portais, seguranga, navegagao, conceito e padrdes da tecnologia Web,
Intranets e Extranets), utilizagdo dos principais navegadores e correio eletrdnico; utilizagdo dos mecanismos de busca (Google,
Yahoo, Bing, etc.).

ESPECIFICOS:

ENCARREGADO DE ASSUNTOS CONTABEIS

Sistema Tributario Nacional; Cédigo Tributario Nacional. Lei 4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 com alteragbes da Lei
8.883/94 e suas atualizagdes, Lei 10.520 de 17/07/2002; Lei Complementar Federal 101 de 04/05/2000; Lei Orgénica Municipal.
Contabilidade Publica: Principios Contabeis Fundamentais (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade). Patriménio:
Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situagdo Liquida (ou Patrimdnio Liquido). Fatos Contabeis e Respectivas Variagdes
Patrimoniais. Conta: Conceito. Débito, Crédito e Saldo. Teorias, Fungdo e Estrutura das Contas. Contas Patrimoniais e de
Resultado. Sistema de Contas; Plano de Contas. Provisdes em Geral. Escrituragdo. Conceito e Métodos. Langamento Contabil:
Rotina e Férmulas. Processo de Escrituragéo. Escrituragdo de Operagdes Financeiras. Escrituragao de operagdes tipicas. Livros de
Escrituragdo: Obrigatoriedade, Fungdes, Formas de Escrituragdo. Erros de Escrituragdo e suas Corregdes. Sistema de Partidas
Dobradas. Balancete de Verificagdo. Balango Patrimonial: Obrigatoriedade e Apresentagdo. Conteudo dos Grupos e Subgrupos.
Classificagdo das Contas. Critérios de Avaliagdo do Ativo e do Passivo. Avaliagdo de investimentos. Levantamento do Balango de
acordo com a Lei. Demonstragdo do Resultado do Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e Elaboragdo de acordo com a Lei.
Apuracdo da Receita Liquida e do Duodécimo. Matéria Administrativa: Organizagdo administrativa do Municipio: administragdo
direta e indireta; autarquias, fundagdes publicas; sociedades de economia mista. Atos administrativos: conceito, requisitos,
elementos, pressupostos e classificagdo; vinculagao e discricionariedade; revogagao e invalidag&o. Licitagdo: conceito, finalidades,
principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo; modalidades; procedimento, revogacéo e anulag&o;
sangdes penais; normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretagdo; formalizagéo;
execucdo; inexecugdo, revisdo e rescisdo. Agentes Publicos: servidores publicos; organizagdo do servigo publico; normas
constitucionais concernentes aos servidores publicos; direitos € deveres dos servidores publicos; responsabilidades dos servidores
publicos, nomeagdes e exoneragdes, concessdo de vantagens; Servigos publicos: conceito e classificagdo; regulamentagdo e
controle; requisitos do servigo e direitos do usuario; competéncias para prestagdo do servigo; servigos delegados a particulares;
concessdes, permissoes e autorizagdes; convénios e consdrcios administrativos. Dominio publico: conceito e classificagdo dos bens
publicos; administrac&o, utilizacdo e alienagéo dos bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragdo dos bens
publicos; aquisicdo de bens pela Administragdo; terras publicas; aguas publicas; patrimdnio historico; protegdo ambiental.
Responsabilidade civil da Administragdo. Controle da Administragdo Publica: conceito, tipos e formas de controle; controle interno e
externo; controle parlamentar; controle pelos tribunais de contas; controle jurisdicional; meios de controle jurisdicional. Principios
Basicos da Administragdo Publica. Politica de Recursos Humanos; Para toda a Legislagdo e norma citada, o candidato devera
considerar a norma atualizada por suas devidas atualizagdes.

PROCURADOR JURIDICO

Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, conteldo, estrutura e classificagdo; interpretacdo e aplicagdo das normas
constitucionais. Poder constituinte; Emenda a Constituicdo. Hierarquia das normas juridicas. Principio da supremacia da
Constituicdo. Controle de constitucionalidade: difuso e concentrado. Conceitos do Estado e de Nag&o. Elementos constitutivos do
Estado. Formas de Estado, Formas de Governo. Organizagdo do Estado Brasileiro: divisdo espacial do poder. Estado Federal.
Unido. Estados Federados. Municipios: criagdo, competéncia e autonomia. Reparticio de competéncias. Sistema Tributario
Nacional. Principios gerais da administragdo publica. Servidores publicos. Poder Legislativo. Estrutura e fungdes. Organizag&o,
funcionamento atribuigdes. Processo legislativo. Fiscalizagdo contdbil, financeira e orgamentéria. Poder Executivo: atribui¢es e
responsabilidades. Estrutura e fungbes. Crimes de responsabilidade. Poder Judiciario: jurisdicdo, organizagdo, competéncia e
fungBes. Sumulas Vinculantes. Finangas Publicas. Normas gerais. Orgamento Publico. Direitos e garantias fundamentais. Habeas
corpus, habeas data, mandado de seguranga, mandado de injungdo, A¢do Civil Publica e Agdo Popular. Ordem econdmica e
financeira. Da Politica Urbana; Licitagdes e Contratos.

Direito Administrativo: Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. Principios gerais e constitucionais do Direito
Administrativo brasileiro. Organizagio administrativa: administragéo direta e indireta, autarquias, empresas publicas, sociedades de
economia mista e entidades paraestatais. Atos administrativos. Conceito, requisitos, elementos pressupostos e classificagéo.
Vinculagao e discricionariedade. Revogagéo, invalidagdo e convalidaggo. Licitagdo (Lei 8666/93). Conceito, finalidades, principios e
objeto. Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedag&do. Modalidades. Procedimento, revogagdo e anulagdo. Sangdes penais.
Normas Gerais de licitagdo. Contratos administrativos. Conceito, peculiaridades e interpretagéo. Formalizag&o.. Agentes publicos.
Servidores pUblicos: normas constitucionais; direitos e deveres; responsabilidades dos servidores publicos. Poderes administrativos.
Conceito e classificagédo; regulamentagéo e controle; competéncias para prestagdo do servigo; servigos delegados a particulares;
concessdes, permissdes e autorizagdes; convénios e consorcios administrativo. Dominio publico: conceito e classificagdo dos bens
publicos; administragéo, utilizagdo e alienagdo dos bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo-oneragéo dos bens
publicos; aquisicdo de bens pela administragdo. Responsabilidade civil da administragéo: conceito, tipos e formas de controle.

20



Desapropriacéo. Poderes administrativos. Improbidade Administrativa (Constituicdo Federal e Lei 8429/92), Lei 12.846/13. Processo
administrativo. Processo administrativo disciplinar. Lei de Acesso a Informagéo(12.527/11), Sumulas do STF e STJ.

Direito do Trabalho: Direito do Trabalho: normas gerais e principios de direito do trabalho. Ag&o Civil Publica.

Direito Tributario: Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais tributarios. Competéncia tributaria. Competéncia
tributaria. Limitagdes da competéncia tributaria. Capacidade tributéria ativa. Fontes do Direito Tributario. Hierarquia das normas.
Vigéncia e aplicagdo da legislagéo tributaria no tempo e no espago. Incidéncia, ndo-incidéncia, imunidade, isengéo e diferimento.
Obrigagao tributaria: principal e acessoria; fato gerador; efeitos, validade ou invalidade dos atos juridicos. Sujeitos ativo e passivo
da obrigagdo tributaria: contribuinte e responsavel. Solidariedade. A imposigao tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade
tributaria: sucessores, terceiros, responsabilidade nas infragdes, responsabilidade dos diretores e gerentes das pessoas juridicas de
direito privado por dividas sociais. Crédito tributario: constituicdo, langamento, natureza juridica. Modalidades, suspenséo, extingéo
e exclusdo do crédito tributario. Administragéo tributaria: fiscalizagéo, sigilo, auxilio da forga publica, excesso de exagdo. Divida
ativa: inscrigdo, presungéo de certeza e de liquidez, consectarios. Certiddes negativas. As grandes espécies tributarias: impostos,
taxas, contribuicdes e empréstimos compulsérios. Evaséo e elisdo tributarias. Noges dos processos administrativo e judicial
tributario. Crimes contra a ordem tributaria. Execugéo fiscal. Lei de Medida Cautelar Fiscal (Lei 8.397/92).

Direito Financeiro: LC 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei de Diretrizes Orgamentarias (Lei 4320/64). Controle e
fiscalizagéo financeira: sistema de controle externo e intemo, Tribunal de Contas.

Direito Processual Civil (de acordo com o novo Cédigo de Processo Civil): Jurisdigdo: conceito, modalidades, poderes,
principios e 6rgdos. Agao: conceito, natureza juridica, condigdes e classificagdo. Pressupostos processuais. Competéncia: objetiva,
territorial e funcional. Modificagdes e declaragdo de incompeténcia. Sujeitos do processo. Partes e procuradores. Juiz, Ministério
Publico e dos Auxiliares da Justica. Dos atos processuais. Forma, tempo e lugar. Atos da parte e do juiz. Prazos: conceito,
classificagdo, principios. Comunicagdo. Da precluséo. Do processo. Conceito e principios, formagao, suspensédo e extingdo. Do
procedimento ordinario. Do procedimento sumario. Da petigdo inicial: conceito, requisitos e juizo de admissibilidade. Do pedido:
espécies, modificagdo, cumulagdo. Da causa de pedir. Da resposta do réu. Contestagéo, excegdes reconvengéo. Da revelia. Das
providéncias preliminares e julgamento conforme o estado do processo. Da antecipagdo de tutela. Da prova. Conceito,
modalidades, principios gerais, objeto, énus, procedimentos. Da audiéncia de instrugdo e julgamento. Da sentenga. Da coisa
julgada. Dos recursos. Conceito, fundamentos, principios, classificagdo, pressupostos de admissibilidade, efeitos, juizo de mérito.
Apelacdo. Agravo. Embargos infringentes, de divergéncia e de declaragdo. Recurso Especial, Extraordinario e Ordinario. Agao
Rescisoria. Das nulidades. Da Execugéo. Liquidagdo de sentenca. Do cumprimento da sentenca. Impugnag&o. Do processo de
execugdo. Pressupostos e principios informativos. Espécies de execugdo. Da execugdo fiscal. Da execugdo contra a Fazenda
Publica. Da agdo monitéria. Dos embargos do devedor: natureza juridica e procedimento. Dos embargos de terceiro: natureza
juridica, legitimidade e procedimento. Do processo cautelar. Dos procedimentos cautelares especificos: arresto, sequestro, busca e
apreensdo, alimentos provisionais, exibi¢do, produgdo antecipada de provas, arrolamento de bens, justificagdo, protestos,
notificagbes e interpelagdes, homologagédo do penhor legal, da admiss@do em nome de nascituro, do atentado, do protesto e da
apreensao de titulos, outras medidas provisionais. A¢des possessorias e agéo de usucapido. Juizados Especiais Civeis. Agao Civil
Publica. Agao Popular. Mandado de Segurancga. Reclamagéo.

Direito Civil: Das pessoas (naturais e juridicas) Capacidade e estado das pessoas. Emancipagdo. Domicilio e residéncia. Dos
bens. Dos Fatos juridicos. Negacio juridico. Atos juridicos licitos. Atos juridicos ilicitos. Prescrigdo e decadéncia. Da prova. Direitos
das obrigagdes. Conceitos e fontes. Das modalidades das obrigagdes. Do adimplemento e extingdo das obrigacdes: conceitos
gerais. Do inadimplemento das obrigagdes: mora; perdas e danos; juros legais; clausula penal. Dos contratos em geral. Disposicdes
gerais. Da formagao dos contratos. Vicios redibitorios. Da evicgdo. Da extingdo do contrato. Do distrato. Da clausula resolutiva. Da
excegao do contrato ndo cumprido. Da resolugéo por onerosidade excessiva. Da responsabilidade civil. Responsabilidade contratual
e extracontratual. Responsabilidade objetiva e subjetiva. Obrigagao de indenizar. Do dano e sua reparagéo.

Direito Penal: Cddigo Penal - Crimes contra a Administragdo Publica, Crimes de Abuso de Autoridade (Lei 4898/65).

Direito Previdenciario:

Seguridade Social: origem e evolugéo legislativa no Brasil. Conceito. Organizagdo e principios constitucionais. Regime Geral da
Previdéncia Social — RGPS: beneficiarios, beneficios e custeio. Regimes Préprios de Previdéncia Social — RPPS: beneficiarios,
beneficios e custeio. Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS. Beneficios do Regime Prdprio de Previdéncia Social. Regime
de Previdéncia Complementar. Receitas do Municipio. Receitas das contribuicbes dos segurados. Salario de Contribuicéo.
Conceito. Parcelas integrantes e parcelas nédo integrantes. Plano de Beneficios do RPPS: beneficiarios, beneficios, disposicdes
gerais e especificas, periodos de caréncia, renda mensal do beneficio, reajustamento do valor dos beneficios, regras transitdrias.
Manutencdo e perda da qualidade de segurado. Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999, que aprova o Regulamento da
Previdéncia Social e da outras providéncias e suas alteragdes. Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre os Planos de
Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias. Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que dispde sobre a
organizagdo da Assisténcia Social e da outras providéncias. A seguridade social e a legislagdo previdenciaria. Sistema Nacional de
Seguridade Social. Do Conselho Nacional de Previdéncia Social. Do Conselho de Recursos da Previdéncia Social. Regime geral de
Previdéncia Social. A Previdéncia Social. O financiamento da seguridade social. O salério de contribuicdo. A arrecadagéo e o
recolhimento das contribui¢des sociais. A filiagéo, a inscri¢do e o periodo de caréncia. Os beneficios previdenciarios. O célculo e a
acumulagdo dos beneficios previdenciarios. As reformas constitucionais da previdéncia social. Teto remuneratério constitucional.
CesséolLicenca/Afastamento. Leis Federais n° 9.717, de 27/11/98 e 10.887, de 21/06/04. Entidades de previdéncia complementar:
conceito e finalidades, constituicio, organizagdo, funcionamento e fiscalizagdo. Constituicdo Federal — Dos Principios
Fundamentais. Dos direitos e garantias Fundamentais (capitulos |, Il, Il e IV). Da organizagéo do Estado. Da Administragdo Publica.
Da ordem social. Emendas Constitucionais (EC) 20/98, 41/03, 47/05 e 70/2012. Aposentadorias e topicos relacionados: Regras do
Direito Adquirido (art. 3° da EC 41/03). Regras de Transic&o. Regra Geral. Contribui¢éo previdenciaria. Abono de permanéncia.
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Legislagdes Municipais: Lei 2.987/2002 que dispde sobre o Plano de Cargos e Carreiras da Prefeitura Municipal de S&o Sebastiao
do Paraiso; Lei 3.005/2003 dispde sobre a Reestruturagdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Sao
Sebastio do Paraiso; Lei Municipal Complementar n.° 41/2012 dispde sobre o Novo Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos do Municipio de S&o Sebastido do Paraiso, das Autarquias e das Fundagdes Gerais e demais leis municipais que versam
sobre o tema.
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ANEXO IV
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO |

Prestar informag@es, anotando recados, recebendo correspondéncias, efetuar encaminhamentos; agendamento de procedimentos
especializados no ambulatério municipal; Encaminharo publico ao destino solicitado; Prestar informagdessobre tributos, processos e
outros assuntos relacionados com seu trabalho; Analisar requerimentos relativos a iméveis: para construgéo, demoligéo, legalizagéo
e outros 0s encaminhando para os setores competentes; Anotar ou enviar recados, para obter ou fornecer informagdes; Operar
microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar
registros; Arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade administrativa,
segundo normas preestabelecidas; Auxiliar no controle de estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua
reposigdo de acordo com normas preestabelecidas; Receber, conferir e registrar a tramitagdo de papéis, fiscalizando o cumprimento
das normas referentes a administragdo publica; Elaborar formularios e mapas,conferindo as informagdes e os documentos originais;
Auxiliar nas tarefas contabeis de classificagdo de documentos comprobatdrios de operagdes realizadas, escrituragdo de contas
correntes diversas, preparo de relagdo de cobranga e pagamentos efetuados, conferéncia e elaboragdo de documentos contabeis,
de receita, despesas e outras similares; Coletar dados relativos a impostos, realizando pesquisas de campo, para possibilitar a
atualizagdo dos mesmos; Efetuar calculos de areas, para a cobranga de tributos, bem como calculos de acréscimos por atraso no
pagamento dos mesmos; Digitar, acompanhar e organizar o resultado dos exames, Diagnosticar problemas de rede, cabeada ou
wireless, buscando solucdo para os mesmos; Instalacdo e conectorizagdo de cabos de rede; Instalagdo, manutencéo e
gerenciamento de aps (Access Point — Rede Wireless); Auxiliar nos servigos administrativos de bibliotecas; Executar outras
atividades afins relacionadas com a area que estiver lotado.

ENCARREGADOS DE ASSUNTOS DE PESSOAL

Gerenciar o Setor de Recursos Humanos do INPAR; Supervisionar os auxiliares que atuarem na area; Atuar na elaboragéo e
desenvolver estudos, levantamentos, planejamento e implantagdo de servicos e rotinas detrabalho; Examinar a exatiddo de
documentos, conferindo efetuando registros, observando prazos, datas, posigdes financeiras informando sobre o andamento do
assunto pendente e, quando autorizado pelos superiores, adotar providéncias de interesse do INPAR; Planejar, supervisionar,
conferir as politicas de Recursos Humanos, atendendo as necessidades administrativas e legais; Interpretar normas legais e
administrativas diversas, para orientar as tarefas desenvolvidas pelos servidores lotados no setor de RecursosHumanos; Elaborar,
programar e participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, realizando-as em servigo ou ministrando aulas
e palestras, afim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos; Subsidiar a Administracdo com
informagdes concernentes doSetor; Manter-se atualizado sobre as legislagbes pertinentes a area de Recursos Humanos e
Previdéncia Social e cumprir no exercicio de suas atividades, as disposi¢des legaisvigentes; Elaborar planejamento administrativo
para os setores de RH; Responsabilizar-se pela gestdo de Concurso publico, Plano de Carreira, Folha de Pagamentos, Encargos,
Certiddes de tempo de servigos, Admissao, Rescisdo; Responsavel por todas as atribui¢des referentes aopessoal; Responsabilizar-
se pela elaboragéo e envio de todas as prestagdes de contas condizentes com sua area de atuagéo, junto a todos os érgdos de
controle interno e externo (TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL,
SECRETARIA DE PREVIDENCIA SOCIAL (FISCAP, COMPREV, CADPREV), RECEITA FEDERAL DO BRASIL, ESTADO DE
MINAS GERAIS, MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO, CALCULO ATUARIAL, entre outros ja existentes e que vierem a
existir); Elaborar e responsabilizar-se pelos processos administrativos de concesséo de aposentadoria, pensédo, auxilio-doenca,
realizar simulagbes de beneficios previdenciarios, instruir todos os processos/procedimentos de concessdo de aposentadoria,
pensdo, auxilio-doenga, salario matemidade, salério familia entre outros, efetuar o envio das informagdes aos 6rgéos de controle
interno e externo; Coordenar o fluxo de exames médicos periciais dos servidores beneficiarios vinculados a autarquia; Realizar
outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional

ENCARREGADO DE ASSUNTOS CONTABEIS

Planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e legais, para possibilitar controle contabil e
orcamentario; Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando - os e orientando o seu processamento,
adequando - os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriagdo contabil; Analisar, conferir, elaborar e assinar balangos e
demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta classificagéo e langamento, verificando a documentagéo pertinente,
para atender a exigéncias legais e formais de controle; Controlar a execugéo orgamentaria, analisando documentos, elaborando
relatérios e demonstrativos; Controlar a movimentagéo de recursos financeiros, fiscalizando o ingresso de receitas, o cumprimento
de obrigagbes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a administragdo dos recursos
financeiros do INPAR; Analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentérios da execugdo de contratos, convénios, acordos e
atos que geram direitos e obrigagdes, verificando a propriedade na aplicagdo de recursos repassados, analisando clausulas
contratuais, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel; Analisar os atos de
natureza orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua correg&o, para determinar ou realizar auditorias e medidas
de aperfeicoamento de controle interno; Planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou
especiais, bem como orientar a organizagéo de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade
de atender a exigéncias legais; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuago;
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Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo; Participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando - as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; Participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situagdes efou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos - cientificos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao INPAR e ao Municipio; Responsabilizar-se pela
elaboragdo e envio de todas as prestacdes de contas condizentes com sua area de atuagéo, junto a todos os érgdos de controle
interno e externo (TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL,
SECRETARIA DE PREVIDENCIA SOCIAL (COMPREV, CADPREV), RECEITA FEDERAL DO BRASIL, ESTADO DE MINAS
GERAIS, MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO, CALCULO ATUARIAL, entre outros j4 existentes e que vierem a existir);
Supervisionar auxiliares que atuarem na area contabil; Manter-se atualizado em relagdo & toda legislagdo pertinente a sua area de
atuac&o; Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional;

PROCURADOR JURIDICO

Receber citagbes pelo INPAR nos procedimentos judiciais; Representar o INPAR em qualquer Juizo ou grau de jurisdi¢do, nas
acoes que ele for parte ou, de qualquer forma, interessado, peticionando o que for de Direito; Propor ao Presidente do Conselho
Administrativo o ajuizamento de agéo direta de inconstitucionalidade de lei ou de ato normativo municipal ou estadual, frente a
Constituicdo Estadual; Avocar qualquer assunto de competéncia da Procuradoria do INPAR; Propor ao Presidente do Conselho
Administrativo a extensdo de julgados para casos idénticos a outros ja decididos, quando a questdo tiver sido reiteradamente
julgada no mesmo sentido; Atuar em conformidade com os ditames morais da autarquia. Emitir parecer juridico sobre todo e
qualquer processo de concessao de beneficio previdenciario e processos licitatorios; Atuar em qualquer foro ou instancia na esfera
do Municipio, nos feitos em que seja autor, réu, assistente ou oponente, no sentido de resguardar seus interesses; Realizar a
defesa judicial e extrajudicial do INPAR, em feitos em que seja autor, réu, assistente ou oponente; Prestar assessoramento juridico
a autarquia na esfera do Municipio e fora dela, emitindo pareceres sobre assuntos fiscais, trabalhistas, administrativos,
previdenciarios, constitucionais, civis e outros, através de pesquisas da legislagdo, jurisprudéncias, doutrinas e instrugdes
regulamentares; Estudar, redigir e executar minutas de projetos de lei, decretos, portarias e atos normativos, bem como
documentos contratuais de toda espécie; Estudar questdes de interesse na esfera do Municipio que apresentem aspectos juridicos
especificos; Assistir ao INPAR na elaboragéo e negociagéo de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou
privadas; Responder por escrito, através da emissdo de parecer juridico, consultas verbais e escritas, feitas pelos segurados, por
servidores e publico em geral, acerca de matéria juridica de direito previdenciario; Estudar e emitir pareceres em sindicancias e
processos administrativos decorrentes da aplicagdo da legislagéo trabalhista; previdenciaria; Promover notificagdes e intimagdes
para defesa de interesses do INPAR; Examinar processos em que o INPAR seja beneficiario de desapropriagdes de forma amigavel
e contenciosa; Efetuar a cobranga de divida ativa da autarquia, de forma amigavel ou judicial; Examinar, prévia e conclusivamente,
a legalidade e os textos de edital de processos licitatorios; Estudar os processos de aquisi¢éo, alienagdo, permissdo, cessao,
permuta e concessdo de bens ou servigos, em que for interessado o INPAR, examinando toda a documentagdo concernente a
transagéo; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, observagdes e sugerindo medidas
para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades, em sua area de atuagdo; Participar das atividades
administrativas de controle e apoio referentes a sua area de atuagéo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando treinamento em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; Participar de grupos de trabalho efou reunides e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos, para fins de formulagéo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao INPAR; Supervisionar auxiliares que atuem na area juridica; Oferecer suporte
juridico constante a todas as demais areas de atuagao da autarquia; Manter-se atualizado em relagao a toda legislagao pertinente a
sua area de atuacéo; Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagéo profissional.
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ANEXO V
REQUERIMENTO DE RECURSO CONTRA AS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA DE
MULTIPLA ESCOLHA

CONCURSO PUBLICO DO INPAR DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO-MG - EDITAL 001/2019

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

CARGO:

N° DA QUESTAO:

RECURSO N°:

INSTRUGOES:

O candidato devera:
e Usar um formulario de recurso para cada questao de prova que solicitar revisao.
o Digitar o recurso e envia-lo em duas vias de acordo com as especificagdes estabelecidas no item12.
do Edital e seus subitens.
e Enviar a fundamentacdo em anexo.

de de 2019.

cidade

ASSINATURA:

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO CONTRA AS QUES]'()ES DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA
ESCOLHA DO CONCURSO PUBLICO DO INPAR DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO-MG - EDITAL 001/2019

RECURSO N°

Responsavel pelo recebimento: Data: /|
INPAR
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ANEXO VI
REQUERIMENTO DE RECURSO

CONCURSO PUBLICO DO INPAR DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO - EDITAL 001/2019

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

CARGO:

RECURSO CONTRA: (escolher a opgéo desejada)

O Erros ou omissdes na NOTA da Prova Objetiva de Multipla Escolha

O Erros ou omissoes na NOTA da Prova Dissertativa

O Declaragao de inaptidao do candidato

O Declaragéo de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia

FUNDAMENTAGAO
de de 2019.

cidade
ASSINATURA:
INSTRUGOES:

O candidato devera digitar o recurso e envia-lo em duas vias de acordo com as especificagdes
estabelecidas no item 12. do Edital e seus subitens.
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